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Colaboracion en el territorio
¢ Como elaboro el mapa de stakeholders?




COLABORACION EN EL TERRITORIO

é¢Qué veremos hoy?

L. Ambitos de accién de las organizaciones Sociales: Retos del sector.
1.1. Una mirada a los ODS
1.2. El directorio de Organizaciones Sociales en conecta.fme.cl
1.3. ACTIVIDAD |

2. ;/Qué es el mapeo?

3. Metodologia: ;Como elaboro un mapa de stakeholders?

(ACTORESCLAVES)

3.1. ACTIVIDADI
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

1.1. Una mirada a los ODS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible es la continuacién de una agenda que inicia en 1949,

“Satisfacer las necesidades

Conferencia Cientifica dg las generaciones preseptes,
de las Naciones Unidas sin comprometer la capacidad
sobre Gonservacion y de las generaciones futuras para

Utilizacion de los . . . ,,
Recursos satisfacer sus propias necesidades.

“El Club de Roma” La Comisién Mundial sobre

Debatir sobre el el Medio Ambiente y el

“Presente y futuro de Desarrollo de la ONU

la especie humana” desarrollan el Informe
Brundtland: “Nuestro
Futuro en comun”.

Gro Harlem Brundtland
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Segunda Cumbre de
la Tierra en Rio.

Nace la Agenda 21

Objetivos de Desarrollo
del Mileno

8 objetivos con plazo
2015

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS

REDUCIR LA
MORTALIDAD INFANTIL

e
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Objetivos de

Desarrollo s‘"% DE DESARROLLO
Sostenible ‘hmé’ O BJ ET IV 44.;“9 SOSTENIBLE

SALUD EDUGACION IGUALDAD AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA

; 10 REDUCCION DELAS " CIUDADES ¥ 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES cuummmis Y CONSUMD
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 15 mscussms 1 E[l]NSIIIUClUNES 17 {gg%ﬁnwos 4
SOLIDAS
— 0 OBJEI'IVC’S
‘ ‘ DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Poner fin a la pobreza y el

hambre en todas sus formas
y garantizar la dignidad e
igualdad

[ N ]
i Asegurar vidas prosperas y
Proteger los recursos Personas satisfactorias en armonia
naturales de nuestro ) con la naturaleza
planetay el clima
para generaciones

futuras WSy
OBJETIV:S
AIECLEERA DF DESARROLLO
“é SOSTENIBLE
c
N
% Promover la paz,
%, la justicia y sociedades
Implementar (04 ] inclusivas
la agenda Alianzas

a través de una sélida
alianza global
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

ECONOMICO

A~

38E

equitativo

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SOCIAL AMBIENTAL
‘f‘?’ vivible (5 2\

aga
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

SOCIEDAD CIVIL
EL ESTADO

A EMPRESA
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

SOCIEDAD CIVIL

Somos la Sociedad Civil Organizada
o Tenemos cuerpo legal.

o Objetivo social “acotado”.

o Buscamos formas de financiamiento. °

OOOOO

o Nos unimos para colaborar.

nnnnn
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1. AMBITOS DE ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Arte y cultura para el cambio social
Atencion a emergencias y desastres
Desarrollo comunitario

Desarrollo rural

Economia circular y consumo responsable

OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Educacion y formacion
Emprendimiento social

Inclusion y diversidad

© 00 N o o R w D=

Innovacion en servicios publicos
10. Medio Ambiente y Sostenibilidad
11. Salud y Bienestar

Alianzas

12. Tecnologia y Desarrollo Digital

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS
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1.2. Directorio de Organizaciones de conecta.fme.cl
ange-gutierreza Q

*4 Fundacién
. MINERA ESCONDIDA

.Y AGENTES
z DE CAMBIO
® CONECTAD®S

Organizaciones

Home Organizaciones -

Dialoguemos -

Agenda  yyRecursos de Interés

Contacto

Centro Artistico y
Cultural Loba Teatro
de Antofagasta

Nos enfocamos en el fortalecimiento de

nuestros jugadores y sus familia a través
del deporte, para mantenerios slejsdos

de las drogas y el alcoholismo.

@ Antofagasta

Arte y cultura para el cambio
m +1

sacial

entro voluntarios de jovenes que

C
sbordan diversas iniciativas

Q Antofagasta

i Desarrollo Comunitario

CUNFIAMUS EN LAS PERSUNAS

Centro de Madre
Unién De Mujeres

@ Antofagasta

01 Desarrollo Comunitario +1

a
e

w

Comunidad

ange-gutierrsza
Lixia Paola
Masriz Jose
meifuentes
RUTH MARY
fundacion_trascend
Sor Angela
Flora valentina
FEDI

Estrella

David matias

Liliana carmenza
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Nombre: ACTIVIDAD |

@ 15 minutos

Organizacion a la que pertenezco o o
;Qué ambito de accién mas menos representa el

objeto social que desarrolla la os a la que perteneces?

Describe brevemente que hace la Organizacion Social a la que J Artey cultura para el cambio social
perteneces Atencion a emergencias y desastres

Desarrollo comunitario

Desarrollo rural

Economia circular y consumo responsable
Educacion y formacién

Emprendimiento social

Inclusion'y diversidad

/\oesaﬂo\\o SOSten/b/
Q

¢A que dimension de los ODS aporta . L
Innovacion en servicios publicos

Medio Ambiente y Sostenibilidad

Salud y Bienestar

Personas

el objeto social que desarrolla la os F e

a la que perteneces?

(N Ny Oy Ny Iy Ny I

Tecnologia y Desarrollo Digital

’ @ ® ¢ Fundacién
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MAPEO DE ACTORES —~——




2. ¢QUE ES EL MAPEQ?

El mapeo es
una herramienta de

organizacion y analisis
colectivo y tiene tres
caracteristicas.

° Fundacion
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2. ¢QUE ES EL MAPEO?

Primera caracteristica:

0)

Es grafica
graf

Da cuenta visualmente, de
como se vive, habita y
construye un territorio, es
decir, de la forma en la que
una comunidad se relaciona
entre si, con sus recursos,
y organiza sus modos de

participacién, vinculacién e
identidad.

i
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2. ¢QUE ES EL MAPEQ?

Segunda caracteristica:

0

Es colectivo

Es un ejercicio para realizar en
colectivo, en construccién y en
didlogo. Es resultado de la
puesta en comun y los saberes
conjuntos. No responde a un
diseno predeterminado, ni se
trata de un analisis que provenga
de un tercero. El diagndstico y
relato que consolida se construye
en funcion de las prioridades de
quienes participan
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2. ¢QUE ES EL MAPEQ?

Tercera caracteristica:

© iy
Es técnica libre 2 % S

Puede realizarse con las
formas y materiales
disponibles o que sean mas
convenientes para la
comunidad. Es un recurso
accesible, no costoso, del cual
puede disponerse siempre que

r- se decida y necesite.
(R

i

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS Nf s sconpipa



2. ¢QUE ES EL MAPEQ?

El mapeo, por tanto, es una forma de
organizacion y trabajo que se puede
sumar a las que tiene ya establecidas un
grupo o comunidad. No se trata solo de
iconos a posicionar, sino de un diagnostico
critico del contexto para producir una

narrativa de consenso: considerar las
estrategias posibles de accion, cambio,
regeneracion u organizacion

(] .
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¢ QUE PODEMOS MAPEAR?

Entonces,
podemos utilizar esta tecnica de mapeo
para identificar
diferentes elementos

en el territorio que habitamos.

s
W

—
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MAPEO DE ACTORES

PASO A PASO
(STAKEHOLDERS)



PAUTAS DE MAPEO

COMUNIDAD Y FAMILIA

ORGANO DE TOMA DE
DECISIONES

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS '



PAUTAS DE MAPEO

1. Agua

Entendida como un
recurso vital para la
comunidad. Para los fines
del mapeo, se abordara el
tema del agua desde su
presencia, escasez y
facilidad de acceso.

© Fundacion
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PAUTAS DE MAPEO

2. Terreno
Aborda la relacidn con el
uso del suelo y su
vinculacion territorial.

+Ho
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PAUTAS DE MAPEO

3. Comunidad y Familia :

Aborda las relaciones
interpersonales que

articulan las interacciones
sociales.

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS .” Fundacién

MINERA ESCONDIDA



PAUTAS DE MAPEO

‘ : [‘MAPEO DE ACTORES]

4. Organo de toma -
de decisiones: -

La relacion con otras
organizaciones, entidades o
actores es un recurso util para
encauzar los consensos, rutas
y estrategias elegidas por la
comunidad respecto a aquellos
temas que le son prioritarios.

© Fundacion
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METODOLOGIA

[MAPEO DE ACTORES]

El trabajo tiene como punto de
partida las organizaciones que
existen y tienen relacion con la .

comunidad.

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS Nf s sconpipa



METODOLOGIA
[MAPEO DE ACTORES]

Preguntar para orientar el trazo colectivo en esta fase:

1. ;Como se organizan en la comunidad para decidir sobre los
asuntos comunitarios de diversa indole? Ejemplo: asambleas,
junta de vecinos, concejo y comités.

2. ;Con qué autoridades o entidades municipales o estatales tiene
relacion la comunidad? Ejemplo: cabildo, catastro y comités.

3. ;Hayvinculos de trabajo con organizaciones de la sociedad civil?
Ejemplo: asociaciones, grupos de voluntarios, cooperativas,
ONG y grupos de investigacion

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS Nf s sconpipa



METODOLOG iA Define para qué se hace

[MAPEO DE ACTORES] el mapeo de actores clave
; Definan conversando con su organizacion, i
Pasos de la metodologia el mapeo de actores lo van a realizar para dar
inicio a una nueva actividad o proyecto o para

o Identificacién de actores clave abordar alguna problematica en particular.

Representacion gréfica a través de palabras.
Para realizarlo, el grupo debe permitir

aspectos o elementos de identidad e Listar a los actores clave

comunitaria a explorar. Hacer un listado escrito de los
actores clave identificados, sin
LA discriminar desde el prejuicio.

Listar a todos los actores clave sin
excepcion.

Identifica el ambito de encuentro
r\ Conversar sobre los valores, aspectos positivos y
@ significados que para la comunidad tiene ese actor
\J clave y lo que él mismo puede representar para los
habitantes y su organizacion.
En este paso se aclaran prejuicios

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS Nf s sconpipa




METODOLOGIA

[MAPEO DE ACTORES]
PREJUICIOS

Otro aspecto relevante para la vida comunitaria
y sus formas de organizacion y consenso, asi
como de relacion para con otras comunidades,
instituciones, organizaciones o agentes, es el
de las ideas preconcebidas y prejuicios.

Los mismos pueden darse al interior o ser
adjudicados por la mirada de otro.

Hacerlos visibles permite trabajar para
eliminarlos.

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS Nf s sconpipa



ACTIVIDAD II




HACER UN MAPA DE ACTORES HOJA1 ACTIVIDAD Il

¢PARA QUE HACEMOS EL MAPEO? i
15 minutos

Primero definamos: ¢épara qué hacemos el mapeo de
actores del territorio? ¢ Queremos dar inicio a una nueva
iniciativa? O ¢Queremos dar solucidn a alguna problematica

Identificacion de los actores clave

Date 3 minutos para traer a memoria, actores
clave que puedes identificar en tu territorio.

Listar a los actores clave que identificaste.

Escribe aca los elementos en esta lista, sin prejuicio.

%

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS Nf s sconpipa
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HACER UN MAPA DE ACTORES HOJA 2 ACTIVIDAD Il

Identifica el ambito de encuentro @ 15 minutos

r\ De los actores clave que listaste anteriormente, selecciona uno e
\@J identifica en él valores, aspectos positivos y significados que para la
comunidad tiene ese actor clave y lo que él mismo puede

representar para los habitantes y su organizacion.
En este paso se aclaran prejuicios

Actor clave 1: Actor clave 2:

Fundacion
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Colaboracion en el territorio
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