Bienvenidos al médulo de

Proposito y Desarrollo
Organizacional




cQuienes somos?





http://drive.google.com/file/d/13FXXXbDJHPZaw9YtSNbX1ASXJDb1zVXc/view




En IDEMAX transformamos las organizaciones desde una mirada de futuro.

Movilizamos y disenamos estrategias que se adaptan a los cambios y acompanamos a
las organizaciones en ese camino.

Con 10 anos de experiencia sabemos que para impactar el futuro, debemos
transformar el presente

#FutureNow
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Equipo de

FME
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Facilitacion

Javiera Villela
Manager IDEMAX

desde el 2016 en FME

»

—— |

Constanza Gatica
Lider de Proyectos IDEMAX

desde el 2020 en FME
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‘que haremos en e1 taller’?




Sobre la sesion

FME

11:30 13:00

Break - 15 mins Almuerzo! - 1 hora

Parte 1 Parte 2 Parte 3
Conozcamonos Hablemos del futuro ;Cémo lo vamos a lograr?
(60 mins) (20 minutos) (60 mins)
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JUEGO SERIO!

}O%a:jtgs random Busquen a la persona que menos conozcan de la sala y formen una pareja.
#Tu 0S Por turnos, cada persona deberd compartir

QIED 123 mi 3 cosas sobre tu Organizacion Socialfs V=R eI nEI IR e Xs [ FTS

Luego, cambien de pareja y cuéntenle 3 cosas diferentes a las que ya dijiste.
@® Tu turno

i3 minutos por pareja!
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Bloque 1

Mentimeter



Con qué queremos que se vayan hoy

FME

1. Ser conscientes del valor que aporta nuestra OS.

2. Reflexionar sobre nuestro impacto en el futuro.

3. Armar una ruta de trabajo para que el financiamiento que
recibimos hoy apoye a los objetivos de nuestra OS

future
now
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PROPOSITO




PROPOSITO

# Vocacion profunda de creacidon de valor
# Impacto - Legado - Trascendencia
# Ofrece la posibilidad de visualizar un escenario de éxito
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Vocacion Creacion de Valor

Estamos movilizando

future
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Vocacion Creacion de Valor

Estamos movilizando

#No es el ambito
#No es el producto o servicio que entregamos

future
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Vocacion Creacion de Valor

Estamos movilizando

#No es el ambito
#No es el producto o servicio que entregamos
#Si es la vocacion (funcion) profunda de creacién (y captura) de valor

future
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http://www.youtube.com/watch?v=y_bYjLYXJo0

I REFLEXION

¢Por qué hizo lo que
hizo?

IDEMAX



I REFLEXION

¢De qué otra manera
podria haber logrado lo
mismo?

IDEMAX



Cémo entendemos el propodsito?

FME

° > [ERLLLEIEE [ a comunicacion y el
mensaje del proyecto.

° > El modelo de negocios, la
propuesta de valor, productos y
servicios.

El cuesco:

El propdsito del proyecto

v

Un durazno

® -
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Queremos saber sobre sus
Organizaciones

| X



Cuéntenos sobre sus Organizaciones

FME
Sobre las Organizaciones organizacion Social: 'I Para poder trabajar durante el resto de la
R T ——— jornada, necesitamos algunos datos de las

2De qué necesidades sehace cargo?
2Qué problemas intenta resover?

OS a la que representas.

© . cuicnes wvorer

<Bristen ecesidodes dferentes porgrupos?

© oo tocio 2 Para completar la lamina, piensa que le
e i estas contando a alguien que no te conoce
© s citen srabiien sobre la OS. No des nada por obvio.
e e 3 Escoge un representante por mesa para
togmax presentarle al resto del grupo.

30 mins trabajo
< 1 mins presentacién por equipo

future Fundacién
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Sobre las Organizaciones Organizacion Social:

o i¢A qué se dedica esta Organizacion Social? .
it Entregamos herramientas para el mundo laboral a personas en

+dQué probiemas ntenca resolver? situacion de discapacidad

(A quiénes apoya? . .. . .
° ¢ . Personas en situacion de discapacidad del sector [sector] y a sus
- (Qué e atendidos o por esta 05?

- Bsten necesidodes lferentes por grupos? familias

e ¢Cémo funciona?
Goloresiha ; Existe una inscripcion y luego se asignan....

- ¢C6mo la OS se hace cargo de las necesidades de los grupos o los que apoya?
- ¢Cudl es el equipo que participa de esta organizacion?

° ¢Con quién trabaja? Estamos asociados a la municipalidad de [nombre] y a la fundacion
« ¢Se vinculan con otras 0S5? [nombre]

- {Tienen alianzas con algun otro actor?

o ¢Qué los mueve?
il s ot qu oo bt G5 b Ser un agente de cambio real en términos de inclusion en [sector]

« ¢Existe algin suenio que les gustaria cumplir para su comunidad?

IDEMAX =




Hablemos del futuro
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El futuro deseado

FME

¢Hacia dénde vamos? Organizacion Social:

@ :cono estanos hoy? @ 0 necesitanos hacer para llegar a @ <como nos venos en el futuro?
este estado deseado?

£Qué 0325 ns impiden egor o estodo desodo?

IDEMAX

future
now_

'I Pensemos en hoy: ;Cudl es el estado actual de
nuestra organizacion? ;Qué nos gusta? ;Qué

podriamos mejorar?

2 ;Como nos imaginamos el futuro? ;Qué nos gustaria
conseguir? ; Tenemos algun objetivo puntual que

quisiéramos lograr?

3 ;Qué necesitamos hacer para llegar a este futuro
deseado? ;Qué nos impide llegar ahi? ;Existe alguna

accion concreta que debamos tomar?

30 mins trabajo
< 1 mins presentacién por equipo

y comentarios i
. I;ITGHEC;R ESCONDIDA
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now_

¢Hacia dénde vamos?

o iComo estamos hoy?

bi ¢Qué nos, de
desafios que estén

Estamos en una fase de
transicion.

En el pasado veniamos con
problemas de organizacion
que estamos
solucionando...

IDEMAX

(Qué necesitamos hacer para llegar a
este estado deseado?

- cQué cosas nos impiden liegar al estodo deseado?
~eHay para poder avan

Ordenar nuestros gastos
Captar mds voluntarios

Reparar nuestra sede

Organizacion Social:

o ¢Como nos vemos en el futuro?

- &€6mo te imaginas o lo organizacién en un affo més?
-2¥en 3 aos més?

Nos vemos como una
organizacioén con impacto
en toda la regioén,
organizando [talleres,
convocatorias] en mds
sectores de
Antofagasta/Calama

Fundacién
MINERA ESCONDIDA



:Como vamos a lograrlo?

| X



Planifiquemos nuestras acciones

FME

. .z Fouy Organizacion Social:
Planificacion Agil 1

Ahora gue sabemos qué necesitamos que ocurra para

o Segin 1o realizado en la lamina “;Hacia dénde vamos?”, ordena las actividades del punto 3 de la mas importante a la menos importante.

que el futuro deseado se concrete, describe tareas o

° Para cada actividad define una "Condicion de éxito” que es algo que demuestre que la tarea que iniciaste fue completada.

o iNo pierdas esta planificacion! Serd tu guia hasta que nos volvamos a ver en el proximo taller y retomaremos la conversacién desde aqui. h itOS q u e d eba n CU m plirse pa ra |Ogra r|O

£Qué haremos? Cudndo? iComo estamos seguros que esta tarea estd lista?

2 Establece fechas o horizontes de tiempo en el que

estas tareas deberian completarse

3 Describe como se completardn estas tareas, qué

resultado tendremos o qué hecho concreto ocurrira

ewax . cuando se termine cada tarea

30 mins trabajo
< 3 mins presentacién grupo y
future comentarios o
now . MINERA ESCONDIDA
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Planificacién Agil

Organizacion Social:

o Segun lo realizado en la lamina ";Hacia dénde vamos?", ordena las actividades del punto 3 de la mds importante a la menos importante.

o Para cada actividad define una "Condicién de éxito" que es algo que demuestre que la tarea que iniciaste fue completada.

e iNo pierdas esta planificacién! Sera tu guia hasta que nos volvamos a ver en el préximo taller y retomaremos la conversacién desde aqui.

iQué haremos?
Actividades especificas que vamos a realizar
Elaborar un presupuesto

Hacer andlisis de nuestros
gastos

Armar una campana de
captacion de voluntarios

Armar un presupuesto para
los arreglos de la sede

Organizar una jornada de
aseo y ornato de la sede

IDEMAX

¢Cuando?

Fecha o periodo haremos esta tarea

Agosto 2023

Agosto 2023

Agosto-Sept 2023

Sept 2023

Octubre 2023

:(Como estamos seguros que esta tarea esta lista?

Condicidén de éxito de la tarea

Presupuesto listo y aprobado por la plana
mayor de la OS

Andlisis de gastos con items identificados

Lanzamiento de la camparia con
responsables y fecha

Presupuesto listo y aprobado por la plana
mayor de la OS

Sede arreglada y apta para el
funcionamiento segtin nuestro disefo

Fundacién
MINERA ESCONDIDA



Doble Click
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Planifiquemos nuestras acciones

FME

Para quién estamos trabajando?

. Pensemos en las comunidades y grupos de personas que impacta nuestra organizacisn

. Completa el siguiente cuadro, parte por enlistar todos aquellos deseos que los usuarios cons.

&Quiénes son? iCudles son sus deseos?

IDEMAX

igue

Organizacien Social:

n al participar en tu organizacién secia

iCudles son sus dolores?

future
now

'| Retomemos la ldmina 1, en la seccion 2 hablamos

sobre quiénes son los grupos a los que apoyamos.

2 Hablemos sobre las caracteristicas que distinguen a

estos grupos, qué los hace diferentes entre si.

3 Pensemos sobre qué cosas necesitan y como nuestra
OS los ayuda a resolver.
Reflexionemos sobre sus dolores, qué es aquello que
les “resta valor”
30 mins trabajo
< 3 mins presentacién grupo y

comentarios i
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Organizacion Social:

Para quién estamos trabajando?

. Pansemos en las comunidades y grupes de personas gue impacta nuestra organizacidn.

. Completa el siguiente cuadro, parte por enlistar todos aguellos deseos que los usuarios consiguen al participar en tu eorganizacidn social.

iQuiénes son? iCuales son sus deseos? iCuales son sus dolores?

IDEMAX

future v Fundacién
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En pedir no hay engano



En pedir no hay
engano

Ahora que vamos cerrando, pensemos qué es aquello que como Organizacién Necesitan.
En esta sala hay mucho potencial y queremos que lo aprovechen,

Tienen la oportunidad de pedirle a esta nueva comunidad algo que necesitan y aca podran ver si alguien los
puede ayudar

future
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Conversemos

IDEMAX Muchas gracias
|

@idemaxconsulting g @IDEMAXBusiness @ IDEMAX Business Consulting @ www.idemax.com
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